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Bolsa de Investigacao — 1 Vaga

Projeto: IMAGINE

Ref.2 Projeto: HORIZON-INFRA-2022-TECH-01-101094250

Ref. 2: CCMAR/BINCGAM/17/2026

O Centro de Ciéncias do Mar do Algarve (CCMAR) abre uma vaga para uma (01) de Bolsa de Investigacao para
pessoa com mestrado (Bolsa de Investigacdo ndo conducente a obtencdo de grau académico para mestre)
elegivel a candidatos de qualquer nacionalidade, incluindo apatridas e beneficidrios do estatuto de refugiado
politico, na d4rea cientifica da Bioimagem ou drea relacionada no ambito do projeto de investigacao
HORIZON-INFRA-2022-TECH-01-101094250, designado por IMAGINE: “Next generation imaging
technologies to probe structure and function of biological specimen across scales in their natural context”,

financiado pela Comissao Europeia, através do programa HORIZON-RIA, , com as seguintes condi¢cdes:

1.Instituicdo de Acolhimento e Contratante: CCMAR

Esta bolsa é destinada a mestres que estejam inscritos na data de inicio da bolsa num curso ndo conferente
de grau académico, curso esse integrado no projeto educativo de uma instituicdo de ensino superior e
desenvolvido em associagdo ou cooperagdo com uma ou vdrias unidades de I1&D, sendo os custos associados

ao curso suportados pelo projeto.

2.Plano de Trabalhos, Tarefas e Objetivos:

Este projeto de investigagao tem como objetivo desenvolver e avaliar a proxima geragdo de ferramentas de
imagiologia Otica de baixo custo e de cédigo aberto (open-source) para a aquisicdo de imagens
tridimensionais de alta resolugdo de amostras mesoscopicas (vivas) de corpo inteiro. Ao tornar estas
tecnologias mais acessiveis, o projeto pretende alargar as capacidades de investigagdo e promover a inovagao

na imagiologia bioldgica.

Especificamente, o/a bolseiro/a devera:

e Conceber e construir uma versao melhorada do sistema de imagiologia ética tridimensional de baixo
custo e de cédigo aberto desenvolvido pelo QBI, incluindo mddulos de tomografia por proje¢do dtica
(Optical Projection Tomography — OPT) e de microscopia de folha de luz (Light Sheet Microscopy —
LSM);

e Prototipar componentes recorrendo a impressdo 3D;

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Pagina 1 de 7



CENTRO DE CIENCIAS DO MAR DO ALGARVE IP.CCM.008

REV.: 02

Anuncio de Bolsa PAG: 2 de 7

Desenvolver estratégias avancadas de iluminacdo e detecdo para reduzir os efeitos da dispersao da
luz (scattering);

Acelerar os processos de aquisicdo de imagem e automatizar a andlise de imagens através da
integracdo de métodos de inteligéncia artificial (1A), em colaboracdo com membros da equipa do
QBl;

Integrar os métodos desenvolvidos em plugins de utilizagdo intuitiva para o Napari e/ou o Imagel,
assegurando a sua disponibilizacdo em cddigo aberto e promovendo a sua ado¢ao pela comunidade
cientifica;

Testar o sistema utilizando phantoms, peixes-zebra (zebrafish) vivos em desenvolvimento e adultos,
bem como organismos marinhos;

Divulgar os resultados através de publicacbes em revistas cientificas de elevado impacto, da
disponibilizacdo de cdédigo-fonte em plataformas de cdédigo aberto e de apresentagcdes em
conferéncias internacionais;

Desenvolver atividades de divulgacao cientifica e participar em iniciativas de comunicacao de ciéncia,
contribuindo para a promocdo da ciéncia aberta e da literacia cientifica nas dreas da microscopia e
da biologia marinha;

Colaborar com outros grupos de investigacdo do CCMAR, da UAlg e de outras instituicdes (por

exemplo, o EMBL).

3.0rientadora Cientifica:

Doutora Teresa Matias Correia, Coordenadora do projeto, Lider de Grupo, Investigadora Principal no CCMAR.

4.Local de Trabalho:

O local de trabalho é no CCMAR (Campus de Gambelas, Universidade do Algarve, Faro, Portugal) e outros

locais necessarios ao desenvolvimento do plano de trabalhos.

5.Requisitos para a candidatura:

Os candidatos devem cumprir as seguintes condicdes:

Licenciatura em Fisica, Engenharia, Engenharia Biomédica ou numa area relacionada;

Mestrado em Fisica, Engenharia, Engenharia Biomédica ou numa area relacionada.

O nao cumprimento dos requisitos justifica a rejeicdo da candidatura.
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6.Critérios de Avaliacdo:

Através da analise dos documentos de candidatura, os critérios de avaliacdo e as respetivas ponderac¢des sao

0s seguintes:

1.

Experiéncia pratica com sistemas de imagiologia 6tica, incluindo o desenvolvimento, a
montagem ou a participacdo na construcdo de uma configuracao experimental personalizada a
partir de componentes individuais (por exemplo, alinhamento ético, montagem mecanica,
ligacdo a camaras ou detetores e integracdo de fontes de luz), para além da utilizacdo de
plataformas comerciais. Esta experiéncia pode ter sido adquirida durante o curso, projeto final
de curso, dissertagdo, estdgio ou atividade de investigacdo — 35%;

Documento de experiéncia técnica: qualidade e relevancia da descricdo apresentada de um
sistema dtico que o candidato tenha concebido, montado ou no qual tenha participado, incluindo
qualquer software de controlo de instrumentos desenvolvido no ambito desse trabalho. A
descricdo devera especificar o papel individual do candidato, o seu grau de autonomia e o
contexto em que o trabalho foi realizado. E recomendada a apresentacdo de evidéncias de
suporte (por exemplo, repositérios GitHub/GitLab, contributos para projetos de hardware de
cédigo aberto, dissertacOes, relatdrios técnicos, participacdes em conferéncias, publicacoes
cientificas com revisdo por pares ou participacdo em workshops reconhecidos na area da
instrumentacdo 6tica) - (35%);

Experiéncia em programacdao ou desenvolvimento de software para aquisicdo de dados ou
controlo de instrumentos (preferencialmente Python ou C++; é valorizada a experiéncia com
LabVIEW, ImSwitch, Micro-Manager ou software de desenho ético, como o Zemax) - 15%;
Experiéncia em imagiologia bioldgica e preparagdo de amostras - 10%;

Experiéncia em processamento ou analise de imagens (preferencialmente com Python/PyTorch

ou Napari) - 5%.

Sera considerado uma vantagem o facto de o candidato possuir:

1. Experiéncia em tomografia dtica por projecdo (OPT), microscopia de fluorescéncia por folha de

luz (LSFM) ou outros sistemas avangados de imagiologia ética 3D;

2. Experiéncia em técnicas de clarificacdo de tecidos, imunomarcagao e montagem de amostras

vivas ou fixadas;

3. Experiéncia em andlise de imagens baseada em inteligéncia artificial (IA), por exemplo, no treino

de modelos de deep learning (aprendizagem profunda);
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4. Disponibilidade e vontade de iniciar um programa de doutoramento nesta area cientifica nos

proximos 12 a 18 meses.

O comité de selecdo reserva o direito de contactar ou entrevistar candidatos em caso de necessidade de
informacao adicional ou clarificacdo de aspetos documentais, caso seja necessario. A eventual entrevista
permitird avaliar com mais detalhe a parte curricular usada para avaliar o/a candidato/a, segundo os critérios

listados em cima.

Na eventualidade de os/as candidatos/as a concurso ndo possuirem o perfil adequado para as funcdes

propostas, o comité de selecdo reserva-se o direito de encerrar o concurso sem qualquer recrutamento.

Na eventualidade de ndo se poder atribuir o lugar ao/a candidato/a selecionado porque ndo cumpriu os
requisitos documentais, ou por outra razdo, ou posteriormente se o/a candidato/a rescindir a bolsa, o juri
reserva-se, o direito de atribuir lugar ao/a candidato/a seguinte na ordem de seriac¢do final, mediante juizo
de conveniéncia e oportunidade com base na lista de reserva de selecao que pode ser utilizada até 12 meses

da data do presente edital.

7.Condicdes da Bolsa: A bolsa terd uma duragdo de 06 meses, com a possibilidade de renovagao por periodos

adicionais ou até ao fim do projeto com um total maximo de 12 meses e é esperada que inicie a partir de 04
de Janeiro de 2027. O/A bolseiro/a exerce fungbes em regime de dedicacdo exclusiva, de acordo com o
Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT (RBI), e o regulamento de bolsas do CCMAR (ver aqui),
baseado na Lei n2 40/2004, de 18 de Agosto (Estatuto do Bolseiro de Investigacdo) alterado pelo decreto —
Lei 123/2019 de 28 de Agosto. O subsidio de manutencdo mensal de 1359.64€ €, serd pago mensalmente
através de transferéncia bancaria e serd automaticamente atualizado conforme atualizagdo da Fundacdo

para a Ciéncia e a Tecnologia (ver aqui ).

8.Periodo de Candidatura: de 04 de Novembro de 2026 a 18 de Novembro de 2026 as 23:59 (hora de Lisboa,

Portugal).

9.Processo de Candidatura e Documentos Obrigatdrios:

S6 sdo aceites candidaturas completas e submetidas direta e obrigatoriamente no site do CCMAR

https://ccmar.ualg.pt/oportunidades-de-carreira que tém que incluir os documentos abaixo indicados sob

pena de exclusao:
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1. Uma carta de motivagao (em inglés);

2. Curriculum Vitae detalhado (em inglés);

3. Copia do certificado de licenciatura;

4. Cobpia do certificado de mestrado;

5. O contacto de email de até 3 referéncias;

6. Descricao técnica sucinta (maximo de 1 pagina) do(s) sistema(s) de imagiologia dtica que o candidato
tenha concebido, montado ou para o qual tenha contribuido, incluindo qualquer software de
controlo de instrumentos desenvolvido no ambito desse trabalho. A descricdo deve especificar
claramente o papel e o contributo individual do candidato no trabalho realizado. Esta experiéncia
pode ter sido adquirida no ambito de uma unidade curricular, projeto final de curso, dissertacao,

estdgio ou atividade de investigacao.

A submissdo de uma candidatura sem os documentos/informacgdes acima requeridos determina a imediata

rejeicao da candidatura.

10.Resultados e Audiéncia Prévia: Notificacio sobre a admissdo e os resultados da seriacdo serdo

comunicados por email aos candidatos até 90 dias Uteis apds o termo do prazo de apresentacdo das
candidaturas. Apds a referida notificacdo, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar/contestar a

decisdo preliminar.

11.Comité de Selecdo:

Doutora Teresa Correia, Coordenadora do Projeto, Lider de Grupo, Investigadora Principal no CCMAR
(Presidente de juri); Professor Rui Guerra, Professor Associado da Universidade do Algarve (membro); Doutor
Gabriel Martins, Investigador e Gestor da Plataforma de Bioimagem do Instituto Gulbenkian de Medicina
Molecular (membro); Professor Jodo Cardoso, Professor Auxiliar da Universidade do Algarve e membro no
CCMAR (membro substituto); Professora Deborah Power, Professora Catedratica da Universidade do Algarve

e Lider de grupo no CCMAR (membro substituto).

12.Notas:

Documentos a apresentar para a contratualizacdo da bolsa:

Depois de selecionado o/a candidato, serdo pedidos os seguintes documentos/informacbes para a

contratagao:
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-Comprovativo de matricula e inscrigdo em curso ndo conferente de grau académico dos servigos académicos
(de acordo com a declaracdo sob compromisso de honra);

- Cépia do Certificado de licenciatura;

-Copia do Certificado do mestrado;

- Documento comprovativo do cumprimento do regime de dedicagao exclusiva;

-Declaracao de compromisso de honra;

- Identificacdo civil, fiscal e de seguranca social (se aplicavel);

- IBAN;

- Ciéncia ID https://www.ciencia-id.pt/CiencialD/HomePage.aspx

- Se aplicavel, uma declaracdo do candidato afirmando que ndo excede, com a conclusdo do presente

contrato de bolsa, um periodo acumulado de dois anos neste tipo de bolsa, consecutivo ou nao.

13.Contrato de Bolsa:

Apos a selecdo do candidato/a e da rececdo de toda a documentacdo necessaria, sera celebrado um contrato

de bolsa em conformidade com o modelo aqui.

14.Avaliacdo do bolseiro/a:

No termo de cada periodo de duracdo do contrato de bolsa, a atividade do bolseiro/a é avaliada pelo seu
orientador, através da aplicagdo dos seguintes critérios de avaliagdo em conformidade com o modelo

apresentado em baixo:

Criteria 1. Compliance with the activity plan and assiduity (30%);

Criteria 2. Technical and scientific performance (30%);

Criteria 3. Development of scientific documents, activity reports and participation in knowledge transfer
activities (20%);

Criteria 4. Capacity to work independently whenever necessary, as well as part of a collaborative and

interdisciplinary research team, including with other team members and CCMAR researchers (20%).

15.Relatdrio do orientador: aqui.

16.Relatério do Bolseiro/a:

No final de cada periodo de duragdo do contrato de bolsa (se aplicavel) o/a bolseiro/a deve preencher o

relatério final de acordo com o modelo aqui.
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17. Notas:
17.1 A Direcdo reserva-se o direito de ponderadas circunstancias supervenientes a data de publicacdo deste

edital, de dar sem efeito o presente concurso.

17.2 O/A candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar na candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressio a utilizar no

processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

17.3 O CCMAR encoraja a candidatura de pessoas com grau de incapacidade, incluindo incapacidade > 60%.

17.4 O CCMAR subscreve a Carta Europeia do Investigador e o Codigo de Conduta para o Recrutamento de

Investigadores (Carta e Cédigo).

17.5 Politica de n3o discriminacdo e de igualdade de acesso do CCMAR: Nenhum/a candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever
em razdao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, género, orientagdo sexual, estado civil, situagao familiar,
situagdo econdmica, origem ou condi¢do social, patriménio genético, deficiéncia, doenga crdnica,
nacionalidade, etnicidade, territério de origem, lingua, religido, convicg¢des politicas ou ideoldgicas e filiagao
sindical.

Faro, 30 de Outubro de 2026
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