GESTOR/A DE OPERACOES DE CIENCIA E TECNOLOGIA (M/F) - 1 VAGA
Referéncia: CCMAR/GCT/11/2026

O Centro de Ciéncias do Mar do Algarve (CCMAR) abre concurso de recrutamento e selecdo para 1 vaga para um/a
Gestor/a de Operacgdes de Ciéncia e Tecnologia, para a carreira de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia, para cidadaos/as
de qualquer nacionalidade, incluindo apatridas, em regime de contrato de trabalho sem termo, a fim de recrutar e
selecionar o/a melhor candidato/a para o desenvolvimento das atividades no ambito do CEEC Institucional - Contrato
Programa de Apoio aos Laboratérios Associados financiado pela Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P., nas
seguintes condi¢oes:

1. Sobre 0 CCMAR:

O Centro de Ciéncias do Mar do Algarve (https://ccmar.ualg.pt/) € um dos principais centros de investigacdo em
Ciéncias do Mar em Portugal, classificado como Excelente na avalia¢cdo promovida pela Fundacéo para a Ciéncia e
Tecnologia, I.P. Com uma equipa multidisciplinar, instalagdes e laboratérios bem equipados, 0 CCMAR desenvolve
atividades nas seguintes areas nucleares: investigacao, formacao, negécios, ligacdo a sociedade e colaboracéo.

2. Resumo e Fungdes:
Esta vaga destina-se a um/a Gestor/a de Operagdes de Ciéncia e Tecnologia para integrar a carreira de Gestdo de
Ciéncia e Tecnologia.

As tarefas a desempenhar incluem:

a.

b.

Colaborar com a Dire¢do na implementacdo das decisGes estratégicas e operacionais;

Desenvolver e implementar, em conjunto com os colaboradores e parceiros, o plano de atividades e objetivos
de desempenho;

Contribuir para o desenvolvimento da estratégia institucional e apoiar as iniciativas de pré-candidatura;
Colaborar com os diversos departamentos no desenvolvimento dos seus objetivos e melhoria de processos;
Representar o CCMAR em agéncias, organizagdes e junto do publico;

Preparar e acompanhar processos de avaliagdo de unidades de 1&D;

Garantir um ambiente de trabalho atrativo, motivador e que favoreca a atragdo e retengéo de talento;

Promover o desenvolvimento de programas e politicas de recursos humanos para IDI, identificando
necessidades de formag&o e coordenando quando necesséario;

Planear e promover reunides periédicas de pessoal assegurando que 0s membros do CCMAR compreendem
claramente os seus papéis e responsabilidades;

Preparar, participar e submeter projetos institucionais conforme necessario e apropriado.

3. Legislagéo Aplicavel:

a.
b.

C.

Decreto — Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n® 57/2017, de 19 de julho.
Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

Cadigo do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual.
Decreto — Lei n.° 124/99, de 20 de abril na sua redacdo atual.

Cadigo do Procedimento Administrativo.

Regulamento Interno do Pessoal de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestédo e
Comunicacédo de Ciéncia e Tecnologia do Centro de Ciéncias do Mar do Algarve aqui

4. Data de inicio: é previsto o contrato iniciar a partir de Novembro de 2026.

5. Local de Trabalho: As atividades serdo desenvolvidas no CCMAR (Universidade do Algarve, Faro, Portugal) e
noutros locais necessarios ao desenvolvimento das tarefas propostas.

6. Horério de Trabalho: 35 horas por semana.


https://www.ccmar.ualg.pt/sites/ccmar.ualg.pt/files/jobs/files/regulament_doutorados_ccmar_final_1.pdf

7. Remuneragédo Mensal: A remuneragéo base iliquida mensal a atribuir ¢ €3.576,56

8. Periodo de Candidatura: O periodo de candidatura tem inicio a 14 de setembro de 2026 e término a 2 de Outubro
de 2026 as 23:59 (hora de Lisboa, Portugal).

9. Perfil Requerido:

9.1) O/A candidato/a selecionado/a deveré ter o grau de Doutor, e apresentar uma qualificacdo s6lida, de preferéncia
em ciéncias da vida ou ciéncias naturais, sendo dindmico/a e altamente motivado/a para desenvolver a sua carreira
num ambiente internacional e interdisciplinar estimulante.

9.2) Deve possuir um excelente curriculo e experiéncia prévia em gestao de operacoes, preferencialmente em contexto
cientifico ou académico.

9.3) Deve demonstrar elevada proficiéncia em inglés e, preferencialmente, também em portugués, tanto na expressao
oral quanto na escrita.

9.4) O candidato/a deve preferencialmente:
a. Possuir fortes competéncias de lideranca e resolucéo de problemas;

b. Ter capacidade comprovada de trabalhar de forma colaborativa e eficaz em equipa;

c. Ter capacidades avangadas de comunicacdo, adaptabilidade, empatia, inteligéncia emocional e pensamento
critico.

O n&o cumprimento dos requisitos 9.1 a 9.3 invalida a candidatura. Falsas informagdes podem ser punidas de
acordo com a lei.

10. Painel de Selecéo:
O painel de sele¢do do concurso é composto por 5 membros efetivos e 2 membros suplentes:

1 - Adelino Vicente Mendonga Candrio, Presidente da Dire¢do do CCMAR e Professor Catedratico Emérito na
Universidade do Algarve (Presidente);

2 - Sofia Alexandra Dias Engrola, membro da Direcdo do CCMAR e Investigadora Principal do CCMAR (membro
efetivo);

3 - Jorge Miguel Alberto de Miranda, Professor Catedratico jubilado na Universidade de Lishoa e Diretor Executivo
do AIR Centre (membro efetivo);

4 - Ana Margarida Moutinho Grenha, membro da Dire¢cdo do CCMAR, Investigadora do CCMAR e Professora
Associada com Agregacdo na Universidade do Algarve (membro efetivo);

5 —Claudia Margarida Gongalves Cavadas, lider de grupo do Centro de Neurociéncias de Coimbra e Biologia Celular
e Professora Associada com Agregacao na Universidade de Coimbra (membro efetivo);

6 - Jorge Manuel dos Santos Gongalves, membro da Dire¢do do CCMAR, Investigador Principal do CCMAR e
Professor na Universidade de Cédis (membro suplente);

7 - Jorge Manuel Martins, membro da Direcdo do CCMAR, Investigador do CCMAR e Professor Auxiliar na
Universidade do Algarve (membro suplente).

11. Avaliacdo e Processo de Selegdo:

A avaliagdo consistira na apreciagdo curricular, da motivacéo e da capacidade de inovacéo (classificacdo final entre 0-
100).

As candidaturas admitidas a concurso serao avaliadas tendo em conta o percurso cientifico e curricular incidindo sobre
a relevancia, a qualidade e a atualidade dos critérios seguintes:

(CV) Curriculum Vitae (75%):
CA) Atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inova¢ao, ou experiéncia na observacao,
monitorizacéo e avaliacédo do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior em Portugal ou no
estrangeiro (70%);



CB) Produgdo cientifica e tecnoldgica dos Gltimos 5 anos, considerada mais relevante pelo/a candidato/a
para as tarefas a realizar. O contetido da produgdo cientifica € mais relevante do que as métricas de
publicacéo, ou a entidade editora (1%);

CC) Atividades de Investigacao aplicada ou baseada na pratica, desenvolvidas nos Gltimos cinco anos e
consideradas de maior impacto pelo/a candidato/a para as tarefas a realizar no projeto, de acordo com a
ponderacao definida adiante (1%);

CD) Atividades de extenséo e de disseminac¢ao do conhecimento, desenvolvidas nos Ultimos cinco anos,
designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo/a candidato/a (3%).

O periodo de cinco anos, referido nos critérios de avaliacdo pode ser aumentado pelo painel de selecéo, a
pedido do candidato/a, quando fundamentado em suspenséo da atividade profissional por razGes socialmente
protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras
situacdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

(MCI) Motivagdo e capacidade de inovacdo (25%):
MA) Coeréncia na expressdo das motivagdes para a posicao, expondo a relevancia do percurso cientifico e
curricular para a posicéo e objetivos pessoais (10%);

MB) Demonstracéo de alinhamento com os objetivos e valores do CCMAR, tendo por base a relevancia do
percurso cientifico e curricular (5%);

MC) Capacidade de apresentar contribui¢des especificas para o desenvolvimento do CCMAR, com base na
relevancia do percurso cientifico e curricular, do plano de carreira e do plano de trabalhos (10%).

Os cinco (5) candidatos/as melhor classificados/as na avaliagdo documental serdo entrevistados/as para clarificacéo de
aspetos relacionados com o seu curriculum vitae e motivacéo.

12. Funcionamento do Painel de Selecéo:

A avaliagdo (com classificacdo atribuida de 0-100) é realizada através da carta de motivacdo e do Curriculum Vitae.
A pontuacao de cada candidato/a é obtida pela soma dos pontos de cada critério multiplicado pelas respetivas
ponderacdes de acordo com seguinte formula:

C = CV*75% + MCI*25%

Apos determinacédo da pontuagdo (C) de todos/as os/as candidatos/as, cada membro do painel de selecéo ird ordenar
os/as candidatos/as da pontuacdo mais elevada para a mais baixa. Segue-se a votagdo para o primeiro lugar e para cada
lugar sucessivo. Os/as candidatos/as classificados/as nos 5 primeiros lugares serdo selecionados/as para a entrevista.
Apos a entrevista (E), os membros do painel atribuem uma classificagdo entre 0-100 a cada um dos candidatos sendo
que a pontuacdo final (Cf) dos primeiros 5 candidatos/as é determinada de acordo com a seguinte formula:

Cf=C*90% + E*10%

Ap6s determinacdo da pontuacdo (Cf) dos/as candidatos/as, cada membro do painel de sele¢do ird ordenar os/as
candidatos/as da pontuacdo mais elevada para a mais baixa. Segue-se a votacao para o primeiro lugar e para cada lugar
sucessivo até ao quinto. O/A candidato/a que receber a maioria dos votos sera selecionado/a para a posi¢ao.

No caso de ndo se selecionar um/a candidato/a na primeira ronda de votagdo, o/a candidato/a classificado/a em ultimo
lugar € eliminado/a e o processo € repetido com os restantes candidatos/as. Em caso de empate, aplicando os critérios
anteriores, a decisdo de desempate caberd ao presidente do painel de selecéo.

O painel de selecéo ira escrever atas das reunides com a descrigdo do processo de avaliagdo e do processo de sele¢do
incluindo uma lista ordenada das pessoas admitidas a concurso, e a sua classificagdo. A Dire¢do do CCMAR ira
validar a decisédo final do painel de selecéo.

Na eventualidade de o/a(s) candidato/a(s) a concurso nao possuirem o perfil adequado para as fungdes propostas, 0
painel de selecdo reserva-se o direito de encerrar 0 concurso sem qualquer recrutamento.

Caso ndo se possa atribuir o lugar ao/a candidato/a selecionado/a, porque ndo cumpriu 0s requisitos documentais, ou
por outra razdo, ou posteriormente se a pessoa denunciar o contrato de trabalho, o painel de sele¢éo reserva-se o
direito de atribuir lugar ao/a candidato/a seguinte na ordem de seriacao final, mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade com base na lista de reserva que pode ser utilizada até 12 meses da data do presente edital.



13. Documentos Obrigatorios, Processo e Submissédo de Candidaturas:

S6 sdo aceites candidaturas completas submetidas direta e obrigatoriamente no site do CCMAR
https://ccmar.ualg.pt/oportunidades-de-carreira. A rececdo s6 é considerada valida apds o/a candidato/a receber
confirmacdo por escrito do CCMAR. A candidatura, em lingua inglesa, tem de incluir obrigatoriamente:

a. Uma carta de motivagdo, com uma avaliacdo pessoal da adequacéo das atividades dos Gltimos 5 anos ao
presente concurso, tendo em conta os critérios de avaliagdo MCI, e um plano de carreira que inclua um plano
de trabalhos que se insira no ambito do ponto 2 (Resumo e Fungdes) no total maximo de 10000 caracteres;

b. Curriculum vitae detalhado;
c. Copiado certificado de doutoramento;

d. Contacto de email de até 3 referéncias.

A submisséo de candidatura sem os documentos/informacdes acima requeridos determina a sua imediata
rejeicéo.

14. Resultados:

A lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as, bem como a lista de classificacéo final, sdo afixadas na pagina
eletronica do CCMAR em https://ccmar.ualg.pt/oportunidades-de-carreira, sendo os/as candidatos/as notificados/as
por e-mail.

15. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final:

15.1) Depois da avaliacdo de todas as candidaturas admitidas, o painel de sele¢éo ird produzir uma ata provisoria com
a descricdo do processo de admissao, avaliacdo e selecdo incluindo uma lista dos/as candidatos/as ordenados/as e da
respetiva classificagdo e deciséo.

15.2) Todos/as os/as candidatos/as serdo notificados/as por email da deciséo proviséria do painel de selecdo.

15.3) Nos termos do artigo 121° do Cédigo do Procedimento Administrativo, ap6s notificado/a(s) todos os
candidatos/a(s) tém 10 dias Uteis, a contar da data de envio da notificacdo por email, para contestar a decisdo
provisoria enviando um email ao painel de sele¢do do concurso.

15.4) A decisdo final serd validada pela Dire¢do do CCMAR e sera dado conhecimento (por email) a todo/a(s) o/a(s)
candidato/a(s) no prazo de 90 dias (teis, contados a partir da data-limite para a apresentagdo das candidaturas.

16. Informagdes finais:

16.1) Candidatos/as detentores/as de certificados comprovativos de grau emitido por uma universidade estrangeira
devem ter o seu certificado reconhecido em Portugal na altura da assinatura do contrato de trabalho. O ndo
cumprimento justifica a excluséo do procedimento. Informacédo sobre o reconhecimento de graus pode ser obtida em
qualquer universidade portuguesa ou agui.

16.2) A Direcdo do CCMAR reserva-se o direito de anular o presente processo de recrutamento, sem contratacdo, caso
haja alguma alteracéo de circunstancias relacionadas com o projeto.

16.3) O CCMAR subscreve a Carta Europeia do Investigador e o Codigo de Conduta para o Recrutamento de
Investigadores (Carta e Cédigo).

16.4) O/A candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Os/As candidatos/as devem declarar na candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos
termos do diploma supramencionado.

16.5) Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso do CCMAR: Nenhum/a candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razéo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, género, orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situagdo econdmica,
origem ou condicdo social, patriménio genético, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, etnicidade, territorio de
origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.


https://ccmar.ualg.pt/oportunidades-de-carreira
https://ccmar.ualg.pt/oportunidades-de-carreira
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento?plid=374

Os membros do painel de selegdo aprovam este edital a 7 de setembro de 2026.
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