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Técnico/a Superior de Aquacultura [M/F] — 1 vaga

Referéncia CCMAR/TSA/08/2022

O Centro de Ciéncias do Mar do Algarve (CCMAR) abre uma vaga de técnico/a superior de aquacultura
(M/F) para satisfacdo de necessidades temporarias em regime de contrato de trabalho a termo incerto,
de modo a apoiar os trabalhos desenvolvidos na Estagdao Marinha do Ramalhete e outras instalagdes de
organismos aquaticos no dmbito do projeto UIDB/04326/2020 financiado pela Fundag&o para a Ciéncia

e Tecnologia — FCT, projetos associados e atividades conexas.

¢ Tarefas a executar:

o Tarefas relacionadas com a manutencao e crescimento de organismos, incluindo manutencao de
equipamentos, preparacao e fornecimento de racdes e controlo sanitdrio;

o Tarefas relacionadas com a reproducdo das fases jovens dos organismos: manutencdo dos
sistemas de reproducdo e da cadeia alimentar, manuseamento e transferéncia de organismos entre
tanques;

o Monitorizacdo das condicdes ambientais e participacdo em tarefas relacionadas com a
manutencdo dos sistemas de tratamento de dgua doce e salgada;

o Planeamento e montagem de circuitos experimentais para experimentacao;
o Limpeza e manutencdo de tanques, aquarios, filtros de areia e tubulacgdes;

o Condugado de veiculo para transporte de pessoas e materiais entre o Campus de Gambelas e a
estacao maritima;

o Eventualmente outras tarefas ndo especificadas acima, mas necessarias ao funcionamento da
estacdo maritima, aquarios e ao bom desenvolvimento das atividades experimentais.

e Salario: Salario iliquido mensal a partir de 1408,71€.
o Perfil necessario:
O candidato devera:

1. Ter experiéncia de trabalho com organismos aquaticos ou na industria da aquacultura.

2. Ser titular da autorizagao certificada obrigatdria pela Dire¢do Geral de Alimentac¢do e Veterindria para
realizar procedimentos em animais (artigo 212 e artigo 312 do Decreto-Lei n.2 113/2013, de 7 de agosto).

3. Ser titular da carta de conducgao categoria B.
4. Possuir o grau de Mestre em ciéncias biolégicas ou areas afins relevantes para a posi¢ao.

5. Estar fisicamente apto para realizar as tarefas acima mencionadas.

SO serao considerados os candidatos que reiinam o perfil exigido.
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e Condig¢des do contrato de trabalho: contrato de trabalho a termo incerto a partir de fevereiro de 2023.

¢ Periodo de Trabalho: 35 horas semanais, podendo trabalhar aos finais de semana quando necessario.

¢ Local de Trabalho: Estacdo Experimental de Campo de Ramalhete (perto do aeroporto de Faro), Portugal
e Campus de Gambelas da Universidade do Algarve.

® Processo de apresentagdo de candidaturas e documentagdo: S6 serdo consideradas as candidaturas
apresentadas através do site do CCMAR: https://www.ccmar.ualg.pt/list/job. As candidaturas sdo
consideradas corretamente submetidas apenas depois de o/a candidato/a ter recebido um e-mail de
confirmacdo por parte do CCMAR. As candidaturas (em inglés) devem incluir:

Carta de Motivacdo que deve abordar os requisitos do perfil.
CV detalhado.

Cépia do certificado de Licenciatura e de Mestrado.
Contatos de e-mail de até 3 referéncias.

PWONPE

¢ Periodo de Candidatura: entre 1 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2022 as 23h59 (hora de
Lisboa, Portugal).

® Comissao de Selegdo: Adelino Canario, Presidente da Dire¢do do CCMAR (Presidente), Pedro Guerreiro,
investigador sénior do CCMAR (membro) e Jodo Reis, Responsavel da Estacdo (membro).

oCritério de selegao:

Através da andlise dos documentos de candidatura, os critérios de avaliacdo e o seu peso relativo para
classificacdo sdo os seguintes:

1. HabilitagGes académicas (20%)
2. Experiéncia comprovada de trabalho com organismos aqudticos ou na industria da aquacultura (60%).

3. Experiéncia comprovada na construgdo e manutengdo de sistemas RAS (Recirculating Aquaculture
Systems) (20%)

A comissdo de selecdo reserva-se o direito de contactar e entrevistar os candidatos caso seja necessadria
informacdo adicional ou esclarecimento de qualquer aspeto curricular. Caso ocorra, a entrevista visa avaliar
mais detalhadamente os itens curriculares utilizados para classificar o candidato conforme a lista acima.

Na eventualidade de nenhum candidato possuir o perfil necessario, a comissao de selegao reserva-se o
direito de encerrar o edital sem qualquer recrutamento. Caso a pessoa selecionada nao assine o contrato
por incumprimento de requisitos documentais ou qualquer outro motivo, ou posteriormente no decurso
do contrato caso se demita, o juri reserva-se o direito, por conveniéncia e oportunidade, de atribuir o o
lugar ao/a préximo/a candidato/a de acordo com as posi¢bes de classificagdo com base na lista
selecionavel que pode ser utilizada até 24 meses a partir da data do presente edital.

A direcdo do CCMAR reserva-se o direito, por alteragdo das circunstancias a data do presente antincio,
de cancelar o presente concurso sem qualquer recrutamento.
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o Resultados: As listas de candidatos admitidos e excluidos, e a lista de classificacdo final, serdo
publicadas no site do CCMAR em https://www.ccmar.ualg.pt/list/job-closed e todos os candidatos serdo
notificados por email.

¢ Prazo de Audiéncia Prévia e Decisao Final: Apds a notificacdo, os candidatos tém 10 dias Uteis para
contestar a decisdo proviséria enviando um e-mail para a comissdo de sele¢do. As decisdes finais serao
anunciadas no prazo de 90 dias apds o prazo de inscricdo.

Candidatos detentores de certificados comprovativos de grau emitido por uma universidade estrangeira
devem ter o seu certificado reconhecido em Portugal até a data indicada na comunicacao de atribuicao do
lugar. O ndo cumprimento justifica a exclusdo do procedimento. Informacao sobre o reconhecimento de
graus pode ser obtida em qualquer universidade portuguesa ou aqui. A Direcdo do CCMAR reserva-se o
direito de prolongar o periodo acima mencionado, mediante pedido do candidato e caso ndao impacte
negativamente o cumprimento do programa de trabalhos.

O/A candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualguer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar na candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢do/expressdo a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso do CCMAR : Nenhum/a candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer
dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, género, orientagdo sexual, estado civil, situagao
familiar, situagcdo econdmica, origem ou condic¢do social, patrimdnio genético, deficiéncia, doenca crénica,
nacionalidade, etnicidade, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo
sindical.

29 de Novembro de 2022

REPUBLICA
&  PORTUGUESA

Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia
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